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AUTORIZACAO PARA REALIZAGAO
DE PROJETO/ATIVIDADE N° 0117/2025.

Requisitante: Uiliam Barros de Andrade — Coordenador
Setor: Coordenacao Regional de Educacao Profissional

PROJETO ATIVIDADE: Projeto de ATPC (Aula de Trabalho Pedagégico Coletivo).

OBJETIVO GERAL: Aperfeicoar a equipe técnica e docente para analisar, propor e
implementar solu¢des eficazes no combate a evasao escolar e melhoramento do
ensino aprendizagem, por meio de uma abordagem colaborativa e baseada em
dados reais e experiéncias da prépria equipe.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Identificar e Mapear Desafios: Coletar e organizar os principais desafios
enfrentados pela equipe nas dreas técnica, didatica, de relacionamento, e de
sistema, com foco na evasao.

e Analisar e Propor Solugdes: Distribuir os desafios identificados entre as equipes
para a analise e proposicdo de solucdes, utilizando artigos cientificos e a troca
de experiéncias como base.

e Apresentar e Compartilhar Resultados: Criar um espaco para que as equipes
apresentem suas propostas e para que, no ultimo encontro, compartilhem os
resultados obtidos apds a implementacao das solugdes.

e Sistematizar Processos: Mapear e refletir sobre as solu¢des e resultados para
ajustar ou criar novos processos que contribuam para a permanéncia dos
alunos.

Contextualizagao

A evasdo escolar é um fenbmeno complexo e multifatorial que afeta a educacdo
profissional técnica no Brasil. Ignorar suas causas e consequéncias impacta
negativamente a vida dos alunos, a reputacdo da instituicdao e os custos para o Sistema.
Este projeto de ATPC reconhece a importancia de capacitar os profissionais que estao
na linha de frente como os docentes, técnicos, assistentes e supervisores para que
possam atuar de forma proativa na identificacdo e na resolugcdo dos problemas que
levam a evasdo. A estrutura proposta utiliza o modelo de sala de aula invertida e
aprendizagem baseada em problemas para tornar o processo de capacitacdo mais
pratico e contextualizado a realidade da area.

4. JUSTIFICATIVA
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A equipe da drea finalistica, composta por técnicos, assistentes, docentes e
supervisores, lida diariamente com as diversas causas da evasdo escolar. A falta de um
espaco estruturado para a discussdo desses problemas e a proposicdo de solucdes
coletivas tem um impacto direto no sucesso dos alunos. Este projeto se justifica pela
necessidade de fornecer uma metodologia clara e eficiente que permita a equipe
transformar a realidade da evasao em um problema a ser resolvido de forma
colaborativa, utilizando o conhecimento e a experiéncia de todos os envolvidos. O uso
de artigos cientificos e a reflexdo sobre os desafios e perfis profissionais da equipe sdo
elementos-chave para embasar a tomada de decisao e fortalecer a autonomia do grupo.

Acgoes
O projeto sera dividido em quatro encontros, realizados mensalmente, seguindo um
ciclo de trabalho que inclui a preparagao prévia (sala de aula invertida) e a execuc¢do no
encontro presencial (aprendizagem baseada em problemas).

1. Primeiro Encontro:

v' Antes do encontro: A equipe de técnicos, assistentes e supervisores ird
elencar os principais desafios que enfrentam no dia a dia. Coleta via forms.

v' Durante o encontro: Os desafios serdo compartilhados e distribuidos em
equipes para que proponham solugdes. Uma dinamica para mapear os perfis
da equipe serd realizada, seguida de uma reflexdo sobre a trajetéria.

v' Apds o encontro: As equipes deverdo mapear as solu¢des propostas, refletir
sobre a criacdo ou ajuste de processos e analisar os perfis profissionais da
equipe.

2. Segundo Encontro:

v" Antes do encontro: Docentes, técnicos e supervisores deverdo incluir os
desafios nas areas de técnica, didatica, relacionamento e sistema.

v Durante o encontro: Os resultados serdo compartilhados, os desafios serdo
distribuidos em equipes, e uma dindmica de mapeamento de perfis sera
aplicada. A equipe analisard as propostas de solucdo, as apresentara e
refletird sobre a trajetdria.

v' Apds o encontro: As equipes fardo o mapeamento das solucdes e refletirdo
sobre os ajustes necessarios e a criacdo de processos.

3. Terceiro Encontro:

v' Antes do encontro: O publico-alvo (docentes, técnicos e supervisores) ira
identificar e listar os desafios especificos relacionados a evasao escolar.

v Durante o encontro: Os desafios serdo compartilhados por cargo, e a equipe
recebera artigos cientificos sobre o tema para aprofundamento. As
propostas de solugdo serdo analisadas e apresentadas, seguidas de uma
reflexdo sobre a trajetdria do projeto.

v' Apds o encontro: A equipe ird mapear as solucdes propostas e refletir sobre
a criacdo ou ajuste de processos.
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4, Quarto Encontro:

v' Antes do encontro: Os participantes receberdo os desafios e as solu¢des
propostas nos encontros anteriores.

v Durante o encontro: As equipes irdo compartilhar como as solu¢des foram
operacionalizadas na pratica, os desafios encontrados, o feedback dos alunos
e os resultados alcangados. O encontro se encerrard com uma reflexao sobre
a trajetdria do projeto.

v' Apds o encontro: Serd realizada uma andlise final das solu¢des e uma
reflexdo sobre a necessidade de ajustes ou a criagdo de novos processos para
a area.

Cada encontro contard com dinamica prépria visando estimular a aprendizagem e
integrar a equipe.

Os encontros serdo organizados no formato de acdo extensiva com certificagdo aos
participantes.

Fungdes

A Supervisdao Pedagodgica ficard responsavel pela criagdo das turmas, matriculas dos
participantes e agendamento do local das formacdes.

A mediacdo serd desenvolvida pelo Coordenador Regional de Educacdo Profissional que
contard com o apoio dos Supervisores Pedagogico e de RM.

Resultados Esperados
Espera-se que, o projeto fomente:

Refletir sobre as causas da evasdo escolar em sua area de atuacao.

Cocriar conjunto de solucdes e processos documentados para o combate a
evasao.

Implementar agdes de forma colaborativa e estratégica.

Aumentar integracdo e alinhamento entre as diferentes funcbes da equipe
(docentes, técnicos e supervisores).

Reduzir, a médio e longo prazo, das taxas de evasdo escolar, refletindo em um
ambiente de aprendizagem mais sauddvel e eficaz.

Validar o modelo para pratica escaldvel em 2026.

5. LOCAL DE REALIZAGAO:

CEP Esplanada — Unidade Modvel SmartLab — Tecnologias do Comércio.

6. PARTICIPANTES:

Cronograma:

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
[ Rondéri

Jepartamento Regional no Estado de A

48 - Porto Velho / RO Pagina 3 de 4

5 "
WWW.ro.

5900 senac@ro, se
.senac.br | @@senacrondonia




Ao,

Senac

. N Fecomércio
e SesC FEiEdo

O projeto serd implementado em quatro sessdes de 4 horas, realizadas aos sdbados de '
cada més, a partir de outubro de 2025.

Encontro Data AgOes Principais

Encontro1l [Sdbado, 11 de outubroAndlise e propositura de solugdes para
de 2025 processos

Encontro2  [Sdbado, 1 de novembroAndlise e propositura de solugdes para
de 2025 processos

Encontro3  [Sabado, 22 delAnalise e propositura de solucdes para evasao
novembro de 2025

Encontro4  Sdbado, 13 delCompartilhamento de resultados de aplicagao de
dezembro de 2025 solugdes

Conclusao:

O projeto de ATPC aqui detalhado representa mais uma iniciativa para enfrentar a
evasdo escolar na educacgao profissional, indo além do diagndstico para a busca ativa de
solucdes. Ao empoderar a equipe com ferramentas e metodologias como a sala de aula
invertida e a aprendizagem baseada em problemas, a proposta visa transformar a
maneira como os desafios sdo abordados, promovendo um ciclo continuo de melhoria
e colaboracdo. Acreditamos que, com a aplicacdo deste projeto, a instituicdo estara mais
preparada para criar um ambiente que ndo apenas matricula, mas que retém e engaja
seus alunos, resultando em um impacto positivo tanto para os estudantes quanto para
a sociedade.

O projeto ndo apresenta, nesta fase, valores adicionais.

AUTORIZACOES:

Documento de acordo a Resoluc¢ao n.° 032/2021 datado no dia 29 de novembro

de 2024.
Recebido e Registrado
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